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Аннотация

Спрос на рынке труда может быть определен с помощью набора 
атрибутов потребности в рабочей силе. В настоящее время ем-
кость спроса на рабочую силу выявляется на основе некоторых 
информационных источников. Проводимые Росстатом выбороч-
ные обследования потребности в рабочей силе дают возможность 
определить величину спроса на труд на конкретную дату. Несмо-
тря на имеющиеся недоработки методического и информацион-
ного порядка, обследование предполагает возможность сравне-
ния полученных данных по времени наблюдения и регионам. Цель 
настоящего исследования заключается в выявлении возможности 
объективной оценки потребности в рабочей силе для определения 
типов спроса на нее на региональном рынке труда. Информацион-
ной и эмпирической базой исследования послужили статистические 
данные выборочного обследования рабочей силы, проведенные 
Росстатом в 2018 и 2020 гг. Методология исследования основана 
на теоретическом и сравнительном анализе процессов форми-
рования потребности в рабочей силе как важнейшего атрибута 
спроса. Выявлены тенденции изменения единовременной потреб-
ности в рабочей силе по основным сегментам сотрудников, сгруп-
пированных на основе Общероссийского классификатора занятий. 
Обоснованы выводы о воздействии социально-экономического 
кризиса, вызванного пандемией коронавируса, на формирование 
потребности в кадрах. Проведенное исследование позволило 
установить масштабы и произвести сравнительную оценку изме-
нения кадровой потребности по субъектам Сибирского федераль-
ного округа. Осуществлен сравнительный анализ различных типов 
спроса на труд с целью выявления места Иркутской области в ди-
намике позитивных изменений. Обоснована авторская типология и 
дана классификация видов и форм регионального спроса на труд.
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Abstract

The demand in the labor market can be determined using a set of 
attributes of the need for labor. Currently, the demand for labor is 
determined on the basis of some information sources. Sample surveys 
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of labor demand conducted by Rosstat make it possible to determine 
the amount of demand for a specific assessment date. Despite the ex-
isting shortcomings of the methodology and information, the survey 
enabled us to compare the data according to observation time, as 
well as carry out interregional comparisons. Given the representative 
nature of the information, we can argue about the objectivity of the 
comparisons. The purpose of this study was to identify the possibili-
ties of an objective assessment of the need for labor to determine the 
types and varieties of demand in the regional labor market. We used 
the statistical data of the sample survey of the labor force conducted 
by Rosstat in 2018, 2020 as an informational and empirical basis of the 
study. The study employed theoretical and comparative analysis of 
the processes of labor demand formation as the most important attri-
bute of demand. We revealed the trends of changes in the one-time 
demand for labor by the main segments of employees grouped based 
on the All-Russian classifier of occupations. The study documented the 
impact of COVID-19 pandemic on jobs and labor market. The research 
determined the scale and conducted a comparative assessment of 
changes in labor market across the subjects of the Siberian Federal 
District. A comparative analysis was proposed to identify the place of 
Irkutsk region in the dynamics of positive changes. The author devel-
oped a new typology and put forward a classification of regional types 
and forms of labor market demand. Survey findings could be used as 
objective estimates of labor market demand.

Введение
Складывающаяся в настоящее время на 

рынке труда ситуация привлекает присталь-
ное внимание к процессам формирования 
спроса на труд [1]. Информационный фон, 
который характеризует трансформацию 
потребности в рабочей силе, часто носит 
разрозненный и противоречивый характер. 
В настоящее время потребность в рабочей 
силе оценивается как на реальном, так и на 
регистрируемом рынке труда. На уровне 
службы занятости населения сформирова-
лась определенная база данных о заявленных 
работодателями вакансиях, которая часто 
используется в межрегиональных сравни-
тельных обзорах. Наряду с этим Росстат 
периодически (раз в два года) осуществляет 
выборочные наблюдения за изменением 
потребности подавляющей части предприя-
тий и организаций в рабочей силе. Поэтому 
проводимые исследования спроса на труд 
оперируют различными параметрами и кри-
териями анализа. В конечном счете перед 
исследователями стоит вопрос о выборе дан-
ных наиболее репрезентативного характера. 
Следует подтвердить объективность и це-
лостность представленного статистическими 
органами наблюдения. Необходимость и ар-
гументированность именно такого рода изу-
чения потребности в рабочей силе позволяют 
проводить межрегиональные сравнения, что 
дает возможность сделать более объектив-
ные и качественные выводы относительно 
сложившегося спроса на рабочую силу. В на-

стоящее время требуется разработка срав-
нительной типологии развития регионального 
спроса на труд.

Информационно-методическое  
обоснование проблемы исследования
Одной из важных характеристик функ-

ционирования рынка труда является спрос на 
труд, который статистически выражается в 
потребности работодателей в рабочей силе. 
Потребность в рабочей силе представляет 
собой количество рабочих мест, для запол-
нения которых работодателям потребуется 
привлечь новые кадры. С одной стороны, 
природа данной методологической единицы 
свидетельствует о том, что потребность в 
труде имеет различные типы и элементы акту-
ализации, поскольку представляет собой раз-
ные по сути дефиниции. С другой стороны, 
потребность в рабочей силе характеризует 
сформированный спрос на труд в рамках на-
ционального и региональных рынка труда [2].

Кроме того, нередко рассматривают 
категорию ежегодной дополнительной по-
требности экономики в кадрах [3, с. 134]. 
Исследователи часто подчеркивают, что ос-
новная сложность при оперировании данной 
категорией — определение численности и 
профессиональной структуры трудовых ре-
сурсов, потребность в которых не является 
полностью сформированной к моменту ди-
агностики [4]. Именно временной характер 
проявления указанной потребности и стано-
вится проблемной зоной данной категории.
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Во многих случаях при изучении потреб-
ности в персонале необходимо различать по-
нятия вакансии, ежегодной дополнительной 
кадровой потребности и заявленной потреб-
ности в рабочей силе. Под вакансией понима-
ют незамещенную должность в организации 
или на предприятии, т.е. свободное рабочее 
место, которое работодатель намеревается 
заполнить [5]. Можно считать, что вакансия 
характеризует состояние спроса на труд в 
определенный момент времени, в то время 
как ежегодная дополнительная кадровая 
потребность характеризует спрос на труд за 
годовой промежуток времени [6].

Как правило, ученые в своих исследова-
ниях обращают внимание на элементы вери-
фикации прогнозных показателей ежегодной 
дополнительной потребности в рабочей силе 
[7], поэтому считается, что вакансии не 
являются корректной оценкой ежегодной 
дополнительной кадровой потребности. 
Между тем следует учитывать, что именно 
вакансии выступают индикатором потреб-
ности в рабочей силе. Главное — установить 
параметры информационной идентичности 
этих категорий по определенным признакам 
на различных уровнях интегрирования (пред-
приятие — локальный рынок труда — регио-
нальный рынок труда).

Характеристика закономерности функ-
ционирования (функциональная характе-
ристика) такой методической единицы, как 
вакансия, предоставляет возможность разо-
браться в сути самого предмета исследова-
ния — функциональном содержании данной 
категории. Это означает, что вакансию 
следует рассматривать как единицу учета 
потребности в рабочей силе с позиции функ-
циональной идентичности.

На уровне первичного звена — предприя-
тия или организации — она ограничена функ-
циями учета и контроля. На более интегриро-
ванном уровне (локальном и региональном 
рынке труда) вакансия трансформируется в 
конкретную потребность в труде [8].

Первым признаком интеграции служит 
временной характер вакансии и условия ее 
позиционирования. Ранее автором были 
определены характеристики преобразования 
вакансии на рынке труда в качество потреб-
ности в рабочей силе [9]. Таким образом, 
рассматриваемая потребность нуждается 
в более высокой степени детализации по 
временным параметрам, поэтому выделяют 
следующие разновидности потребности в 
рабочей силе, отражающие кумулятивный 
(аккумуляционный) процесс интеграции 
вакансий: текущая (как активная вакансия), 

оперативно-контрольная (в виде актуальной 
вакансии) и прогнозная (как вид ежемесяч-
ной, ежегодной кадровой потребности1).

В России на основе проводимого Росста-
том раз в два года выборочного обследова-
ния рынка труда выявляется потребность в 
рабочей силе2. Следует считать, что данный 
вид потребности носит текущий характер. 
Объектами последнего на данный момент 
выборочного обследования по форме 
№ 1-Т (проф) — численности работников по 
профессиональным группам и потребности в 
них организаций по состоянию на 31 октября 
2020 г. — являлись работники организаций 
(без субъектов малого предприниматель-
ства), осуществляющих основные виды эконо-
мической деятельности. К сожалению, в рам-
ках обследования не учитываются такие виды 
деятельности, как финансовая деятельность, 
государственное управление и обеспечение 
военной безопасности, социальное страхова-
ние, деятельность общественных объедине-
ний и экстерриториальных организаций.

Для формирования выборочной сово-
купности организаций используется способ 
расслоенного случайного отбора (по видам 
экономической деятельности, формам соб-
ственности и среднесписочной численности 
работников) с применением стандартной 
процедуры случайного отбора. Таким об-
разом, с учетом представленных критериев 
спрос на труд можно дифференцировать 
по трем основным параметрам. Во-первых, 
весь спектр необходимых для замещения 
вакансий разделен по видам экономиче-
ской деятельности в соответствии с ОКВЭД. 
Во-вторых, изучаемый пул вакансий был 
разграничен по предприятиям разных форм 
собственности (государственные, муници-
пальные, негосударственные). В-третьих, 
полученная информация распределяется по 
предприятиям и организациям с различной 
среднесписочной численностью персонала.

В выборочное обследование 2020 г. 
включались работники подавляющей части 
секторов экономики. Как и в 2018 г., в этом 
обследовании не учитывались представители 
малого предпринимательства, что свиде-

1 Рынок труда, занятость и заработная плата // 
Территориальный орган государственной статисти-
ки по Иркутской области : офиц. сайт. URL: https://
irkutskstat.gks.ru/folder/29100.

2 Об утверждении форм федерального статистиче-
ского наблюдения с указаниями по их заполнению для 
организации Федеральной службой по труду и занято-
сти федерального статистического наблюдения за пре-
доставлением государственных услуг в области содей-
ствия занятости населения : приказ Росстата от 29 нояб. 
2019 г. № 724 : (ред. от 13 янв. 2021 г.) // СПС «Кон-
сультантПлюс».
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тельствует об отсутствии генеральной сово-
купности всех занятых в экономике региона и 
страны в целом.

На наш взгляд, ошибка выборки состоит в 
том, что из поля изучения выпадают внешние 
совместители, работающие в том числе по 
договорам гражданско-правового характера. 
Этот момент особенно важен при оценке по-
требности в кадрах, а также совокупного спро-
са на локальном и региональном рынке труда.

Методически верным считается, что 
сведения о потребности в работниках для за-
мещения вакантных рабочих мест формиру-
ются в результате увольнения сотрудников, 
их ухода в отпуск по беременности и родам 
или по уходу за ребенком, а также создания 
новых рабочих мест, на которые планируется 
принять работников в течение 30 дней.

В конечном счете материалы выборочно-
го обследования можно считать вполне ре-
презентативными для оценки спроса на труд, 
сформировавшегося на конкретную дату ис-
следования (31 октября 2020 г.). Полученные 
данные могут стать основой для сравнитель-
ных оценок потребности в рабочей силе по 
секторам экономики страны и региона в со-
ответствии с Общепринятым классификато-
ром занятий (ОКЗ), а также позволят выявить 
динамику и структуру сложившегося спроса 
на труд не только в целом по экономике, но 
и по отдельным сферам производственной 
деятельности. Таким образом, в настоящее 
время сложилась достаточно объективная 
информационная база для всестороннего 
мониторинга спроса на труд.

Сравнительные характеристики  
потребности в рабочей силе

В процессе исследования было прове-
дено сравнение полученной информации 
по результатам выполненного Росстатом в 
2018 и 2020 гг. выборочного обследования 
потребности в рабочей силе. Представлен-
ные данные позволили выявить следующие 
принципиально важные тенденции.

Во-первых, несмотря на относительно не-
большие различия в совокупной выборке изу-
чаемых рабочих мест в 2018 и 2020 гг., потреб-
ность в работниках увеличилась существен-
но — на 306 205 чел. (с 723 548 чел. в 2018г. до 
1 029 753 чел. в 2020 г.), или на 142,3 %.

Во-вторых, абсолютное возрастание по-
требности в рабочей силе сопровождается 
одновременным увеличением удельного 
веса потребности в работниках для заме-
щения вакантных мест в общем числе изу-
чаемых рабочих мест. Если в 2018 г. доля 
потребности составляла 2,8 % от общего 

числа рабочих мест, то в 2020 г. она состав-
ляла уже 3,7 % (табл.). Это означает, что в 
рассматриваемый период (2018–2020 гг.) 
потребность в рабочей силе возросла на 
0,9 процентного пункта. Несмотря на то что 
в этот промежуток времени наблюдалось 
ухудшение эпидемиологической ситуации с 
последующим локдауном и закономерными 
кризисными последствиями на рынке труда 
[10], в конце 2020 г. ситуация стала относи-
тельно позитивной. В октябре 2020 г. рабо-
тодатели, оправившись от наблюдавшегося 
в апреле — августе вынужденного снижения 
численности наемного персонала, стали бо-
лее интенсивно привлекать дополнительную 
рабочую силу на восстанавливающиеся рабо-
чие места после очередной волны пандемии.

В-третьих, характерно, что рост чис-
ленности лиц, формирующих потребность 
в работниках для замещения вакансий, 
отмечается по всем рассматриваемым 
категориям ОКЗ. Особенно заметно уве-
личилась потребность в работниках сферы 
обслуживания, торговли, охраны граждан и 
собственности — с 81 тыс. чел. В 2018 г. до 
136 тыс. чел. в 2020 г. Причем удельный вес 
потребности в работниках этой категории для 
замещения вакантных мест в общем числе 
рабочих мест в 2020 г. составил 5,3 %.

В конечном счете можно сделать вывод 
о росте спроса на рабочую силу в конце 
2020 г. по сравнению с 2018 г. Причем вы-
явленная тенденция касается всех категорий 
работников, установленных ОКЗ. Наиболее 
объективными являются материалы обсле-
дования, касающиеся отдельных секторов 
экономики региона.

Секторальные сравнения
Обследование предполагало диффе-

ренциацию потребности в рабочей силе по 
организациям исходя из их форм собствен-
ности. Работники для замещения вакантных 
рабочих мест выделялись по предприятиям 
государственного и муниципального, а 
также негосударственного сектора. Как по-
казывают материалы обследования, среди 
предприятий и организаций, формирующих 
совокупную потребность в кадрах, струк-
турные подразделения негосударственного 
сектора составляют более 55 % (рис. 1). 
Высокая потребность в рабочей силе в него-
сударственной сфере также представлена 
в отдельных профессионально-квалифика-
ционных группах работников: например, в 
негосударственных организациях формиру-
ется 64,6 % совокупной потребности в руко-
водителях. А высокая доля государственных 
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и муниципальных организаций наблюдается 
при формировании потребности в специали-
стах высшего и среднего уровня квалифика-
ции (63,8 и 69,2 % соответственно).

Как показывают абсолютные количе-
ственные данные, в сферах экономики по-

требность в специалистах по подготовке и 
оформлению документации обеспечивается 
практически поровну (48 и 51 %). Наиболее 
наглядной является относительная информа-
ция об удельном весе кадровой потребно-
сти организаций для замещения вакантных 

Сравнительные характеристики потребности в рабочей силе в 2018 и 2020 гг.  
в Российской Федерации

Категория ОКЗ

2018 2020

Потребность в 
работниках для 
замещения ва-

кантных рабочих 
мест, чел.

Удельный вес 
потребности в 
работниках для 
замещения ва-

кантных рабочих 
мест в общем 
числе рабочих 

мест, %

Потребность 
в работниках 

для замещения 
вакантных 

рабочих  мест, 
чел.

Удельный вес 
потребности 
в работниках 

для замещения ва-
кантных рабочих 

мест в общем 
числе рабочих 

мест, %

Всего 723 548 2,8 1 029 753 3,7

Руководители 30 208 1,4 49 050 2,1

Специалисты высшего уровня 
квалификации

184 670 2,7 254 068 3,3

Специалисты среднего уровня 
квалификации

90 519 3,1 119 070 3,7

Служащие, занятые подготовкой 
и оформлением документации, 
учетом и обслуживанием

32 530 2,7 45 181 3,5

Работники сферы обслуживания, 
торговли, охраны граждан и 
собственности  

81 008 3,3 136 651 5,3

Квалифицированные рабочие 
промышленности, строитель-
ства, транспорта и родственных 
занятий 

117 266 3,2 179 266 4,7

Операторы производственных 
установок и машин, сборщики и 
водители

91 393 2,7 124 349 3,5

Неквалифицированные рабочие 88 456 3,1 112 748 3,9

80

70

60

50

40

30

20

10

0

Общая  
потребность

Руководители Специалисты 
высшего 
уровня  

квалификации

Специалисты 
среднего 

уровня  
квалификации

Специалисты 
по подготовке 
и обработке 

документации

44,9

55,1

35,4

64,6

36,2

63,8
69,2

30,8

48,5
51,5

Государственный сектор Негосударственный сектор

Рис. 1. Структура кадровой потребности организаций различных форм собственности  
для замещения вакантных мест по профессиональным группам на 31 октября 2020 г., %
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мест в общем числе рабочих мест с учетом 
формы собственности организаций. Вполне 
закономерно, что в частной сфере относи-
тельно государственного и муниципального 
секторов спрос на труд выше (рис. 2).

Итак, негосударственный сектор эконо-
мики явился наиболее важным в процессе 
формирования потребности в рабочей силе 
не только в целом, но и по отдельным катего-
риям специалистов, предусмотренным ОКЗ.

Межрегиональные сравнения
Межрегиональные сравнения потребно-

сти в рабочей силе дают возможность опре-
делить по регионам масштабы и приоритет-
ные сферы появления рабочих мест, требу-
ющих замещения. Сопоставление данных о 
потребности в рабочей силе позволяет выя-
вить регионы с интенсивным, умеренным 
и экстенсивным спросом на рынке труда. 
При отнесении региональных рынков труда к 
тому или иному типу спроса были учтены:

1. Масштабирование заявленной кадро-
вой потребности с определением ее доли в 
совокупной потребности в рабочей силе по 
конкретному региону в совокупных данных 
по субъектам более высокого порядка. 
Такого рода масштабирование позволяет 
оценить значимость региона по удельному 
весу его потребности в персонале. Этот вид 
оценки может осуществляться как в целом 

по всем необходимым специалистам и видам 
трудовой деятельности, так и по отдельным 
категориям специалистов, предусмотрен-
ным ОКЗ.

2. Динамика и темпы прироста потребно-
сти в рабочей силе. Причем метод сравнения 
предполагает сопоставление показателей 
спроса относительно предыдущего выбороч-
ного обследования (2018 г.), а также средне-
национальных и среднеокружных данных по 
анализируемым категориям специалистов. 
Обосновано, что такой вид анализа не толь-
ко позволяет выявлять тенденции изменения 
спроса на труд в динамике, но и может быть 
базой для его сравнительных оценок.

К регионам с интенсивным спросом на 
рабочую силу можно отнести те, где дина-
мика трудовой потребности на 5–10 % выше 
средних критериев на национальном и реги-
ональном уровне. Наблюдаемый в регионе 
прирост кадровой потребности в пределах 
от 1 до 5 % характеризует его как регион с 
умеренным спросом на труд. В случае если 
потребность в рабочей силе снижается и не 
наблюдается ее прирост, можно говорить об 
экстенсивном спросе на труд.

Полученная в ходе обследования инфор-
мация свидетельствует о резкой дифферен-
циации регионов Сибирского федерального 
округа (СФО) по спросу на труд. Такая оценка 
позволяет определить количественные пара-

Специалисты по подготовке и оформлению 
документации

 Специалисты среднего уровня квалификации

Специалисты высшего уровня квалификации

Руководители  

Общая потребность

0        0,5      1,0       1,5      2,0     2,5      3,0      3,5       4,0      4,5

3,6
3,4

3,2
4,1

3,4
3,3

2,3
1,8

3,5
4,0

Государственный сектор Негосударственный сектор

Рис. 2. Удельный вес кадровой потребности организаций для замещения вакантных мест  
в общем числе рабочих мест с учетом формы собственности организаций  

на 31 октября 2020 г., %
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метры формирующейся потребности в рабо-
чей силе. Критериями могут служить данные 
о количестве заявленных работодателями 
вакансий (до 1 500 рабочих мест — в регионе 
экстенсивный спрос на труд, от 2 до 10 тыс. — 
умеренный, а свыше 15 тыс. — интенсивный).

Интенсивный спрос на работников наблю-
дается на рынках труда Иркутской, Новосибир-
ской, Омской областей. Умеренный тип спроса 
характерен для предприятий и организаций 
Томской, Кемеровской областей. Республики 
Алтай, Тыва и Хакасия можно отнести к регио-
нам с экстенсивным спросом на рабочую силу. 

Достаточно важным является опреде-
ление структуры потребности в рабочей 
силе по профессионально-квалификаци-
онным группам, предусмотренным ОКЗ. 
Материалы обследования показывают 
типологию объективной необходимости 
в рабочей силе. В процессе исследования 
нами выделены типы потребности в персо-
нале на уровне региона.

Если в регионе доминирует потреб-
ность в работниках руководящего состава, 
специалистах высшего и среднего уровня 
квалификации, а также в занятых обработкой 
и передачей информации (подгруппа «ру-
ководители, специалисты и служащие»), то 
можно говорить об управленческом спросе 
на рынке труда данного региона.

Результаты обследования показали, 
что в 2020 г. именно управленческий спрос 
сформировался на рынке труда Краснояр-
ского края. На рис. 3 видно, что кадровая 
потребность для замещения вакансий руко-
водителей, специалистов и служащих в крае 
имеет наибольшее значение (49 % от всей 
потребности).

Необходимость в рабочих высокой квали-
фикации, а также в операторах машин и обо-
рудования формирует производственный 
спрос на труд. Данный вид спроса характе-
рен для рынка труда Иркутской области. Так, 
в 2020 г. потребность в квалифицированных 
рабочих составила 52 % от всего числа тре-
буемых кадров (рис. 4).

Между тем с учетом того, что более 
четверти потребности в рабочей силе (28 %) 
формируется за счет вакансий руководите-
лей, специалистов и служащих, можно счи-
тать, что спрос на труд в Иркутской области 
носит производственно-управленческий 
характер. Этот факт корреспондирует с 
данными об удельном весе потребности в 
рабочей силе в общем числе рабочих мест 
по соответствующей профессиональной 
группе (рис. 5). По категории всех специали-
стов Иркутская область уверенно лидирует 
не только среди субъектов СФО, но и среди 
субъектов РФ.

Неквалифицированные 
рабочие

8

Квалифицированные 
рабочие

14

Работники сферы  
обслуживания и торговли

14

Руководители, специалисты, 
служащие

49

Операторы машин  
и оборудования

15

Рис. 3. Структура кадровой потребности в Красноярском крае по результатам  
выборочного обследования 2020 г., %
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Аналогичной является кадровая потреб-
ность на рынке труда Новосибирской обла-
сти. В этом регионе спрос на руководителей, 
а также на специалистов высшего и среднего 
звена составляет половину (50 %) всего 
совокупного спроса на труд. С учетом того 
что доля потребности в квалифицированных 

рабочих (20 %), а также в операторах машин 
и оборудования (11 %) образует треть сово-
купной потребности в кадрах, спрос на труд 
здесь можно охарактеризовать как произ-
водственно-управленческий (рис. 6).

В подтверждение того, что в указанных 
регионах формируется производствен-

Неквалифицированные 
рабочие

5

Квалифицированные 
рабочие

52

Работники сферы  
обслуживания и торговли

4

Руководители, специалисты, 
служащие

28

Операторы машин  
и оборудования

11

Рис. 4. Структура кадровой потребности в Иркутской области по результатам  
выборочного обследования 2020 г., %

 Специалисты среднего уровня квалификации

Специалисты высшего уровня квалификации

Руководители  

Все категории специалистов

0                1                2                3               4                 5               6 

Иркутская область СФО РФ

3,2
3,5

3,7

3,3
3,0

3,3

1,5
1,5

2,1

3,2
4,9

3,7

Рис. 5. Удельный вес потребности в рабочей силе в общем числе рабочих мест  
по соответствующей профессиональной группе, %
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но-управленческий спрос на труд, можно 
использовать данные об удельном весе 
потребности в рабочей силе в общем числе 
рабочих мест по соответствующей профес-
сиональной группе (рис. 7).

В результате проведенного исследо-
вания были выделены субъекты СФО, в 
которых наблюдается производствен-
но-управленческий спрос на рабочую 

силу. Именно они являются драйверами 
формирования наиболее ассертивного по 
структуре спроса на труд. Предлагаемая 
дифференциация потребности в рабочей 
силе позволяет не только выявить наиболее 
емкие по спросу на труд сектора экономи-
ки, но и выделить различные его типы по 
участию отдельных категорий работников 
в его формировании.

Рис. 6. Структура кадровой потребности в Новосибирской области по результатам  
выборочного обследования 2020 г., %

 Квалифицированные рабочие промышленности, 
строительства, транспорта и рабочие  

родственных занятий

Специалисты среднего уровня квалификации

Специалисты высшего уровня квалификации

Руководители  

Все категории специалистов

0         2        4         6         8        10      12      14       16       18

Иркутская область Новосибирская область Красноярский край
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Рис. 7. Удельный вес потребности в рабочей силе в общем числе рабочих мест  
по соответствующей профессиональной группе, %
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